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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bilim ve insan anlayistyla hareket eden Manisa Celal Bayar Universitesi 1992 yilinda kurulmugtur. Universite biinyesinde bulunan tiim bsliimler arasinda egitim dili
%100 Ingilizce olan dért boliimden biri arasinda yer alan Isletme (ingilizce) Boliimi 25/06/2012 tarihli ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi'nin
04/08/2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla resmi olarak agilan Isletme Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir. isletme (ingilizce) Béliimii,
ogrenci kabuliine ilk defa 40 6grenci ile 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l1’nda baslamugtir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y11 itibaryla boliimiimiizde egitim géren 250
ogrenci bulunmaktadir.

Isletme (Ingilizce) Boliimii olarak, evrensel yiiksekogretim degerlerini edinmeyi 6n plana gikarmak amaciyla dinamik ve yenilikgi bir egitim anlayigtyla hareket
etmekteyiz. Bu dogrultuda Bologna Siireci ve Tiirk Yiiksekogretim Kurumlarinda meydana gelen yenilikler boliimiimiizce yakindan takip edilmektedir.

Bolimumiizde, dgrencilerin etkin olarak yer alabilecekleri, akademik bilgilerini sektor ile bir araya getirebilme imkam bulabilecekleri Mesleki Gelisim dersi
kapsaminda staj uygulamasi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin, egitimlerinin VIIL yariyilinda bagladiklar1 bu uygulama ile mezuniyet sonrast donanimli bir sekilde is
hayatina atilmalarina katki saglamak, tiniversitemiz ve bolimiimiiziin beklentisi dogrultusunda dgrenci profilinin niteligini arttirmak hedeflenmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan 2019 yilinda hayata gegirilen Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme siireglerinin ve bu siireglere ait ¢iktilarin
universitemizin, fakiiltemizin ve boliimiimiiziin gelisimini siirdiirmesine 6nemli katkilar saglayacagina inanilmaktadir.

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen §grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve davramlari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Celal Bayar Universitesi Isletme (Ingilizce) Boliimiinii kazanan 6grencilerin kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi
sinav sonuglarina gore gergeklestirilmektedir. Kayit siireci ve istenen belgelerle alakali tiim bilgiler Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi (OIDB) tarafindan iiniversite web
sitemiz olan www.mcbu.edu.tr adresinde duyurulmaktadir. OSYM tarafindan gergeklestirilen sinav sonuglarina gore boliimiimiize yerlesen &grencilerin kesin
kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliigiimiiz tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununda Yer Alan Egitim ve
Ogretlm ile Tlgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde OIDB tarafindan gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerimiz, kayit islemlerini online olarak yapma imkanina da sahiptir. Kayit hakkimn zamaninda kullanilmamas1 durumunda 6grenciler bu hakki kaybetmektedir.
Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik ya da tahrifat olmasi durumunda, 6grencinin baska bir yiiksekégretim kurumuna kayitli olmasi ya da bagka bir yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezasi almig olmast durumlarinda, kesin kayit yapilmis olsa dahi kaydi iptal edilmektedir.

Ulke genelinde son yillarda agilan Isletme Boliimii sayismnin artmasi ve geng issizlik oranmin yiiksekligi gibi makro nedenlerle bu bolimlere giris puanlari
diigmektedir. Bu olumsuzluklara ragmen 2022 yilinda bdliimiimiize girig taban ve tavan puanlarinda artiy meydana gelmistir. S6z konusu bu puan artislarinda egitim
dilimizin %100 Ingilizce olmasinin, egitim kalitesinin ve Mesleki Gelisim dersine bagli staj uygulamasimn etkili oldugu diisiiniilmektedir. Taban ve tavan puanlardaki
degisiklikler, boliimiimiiz tarafindan dikkatle izlenmekte ve potansiyel olumsuzluklar ileriye yonelik yaklagimlarla bertaraf edilmeye ¢alisilmaktadur.

Boliimiimiize kayit yaptiran 6grencilere ait son bes egitim ve 6gretim yilim kapsayan en yiiksek ve en diisiik OSYS puanlart EK 1°de yer almaktadir.
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1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimiimiize kurum igi, kurumlar arasi, Merkezi Yerlestirme Puam Ek Madde-1, dikey gegis ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) olmak iizere bes farkli
kanaldan 6grenci kabul edilmektedir. Ek olarak egitim dilinin Ingilizce olmasindan dolayr Erasmus+ ve Mevlana 6grenci degisim programi kapsaminda 6grenci kabulii
de yapilmaktadir.

Ogrenci kabulii, Manisa Celal Bayar Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri ve bolimiimiizin 6nerisiyle YOK tarafindan belirlenen kontenjan ve sartlar
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bolimiimiizde Erasmus+ ve Mevlana 6grenci degisim programi kapsami disinda kalan yatay gegis, ikinci tiniversite ders intibak
ve muafiyet islemleri Ek 2°de verilen On lisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlar arast Yatay Gegis islemlerini diizenleyen yonetmelik
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Yatay gecis yoluyla boliimiimiize kayit hakki kazanan ogrencilerin intibak islemleri, 3 komisyon iiyesi ve 1 komisyon baskanindan olusan boliimiimiiz intibak
komisyonu tarafindan yiirtitiilmektedir.

Cift Ana dal Programi (CAP), boliimlerinde lisans programlarini yiiksek basar1 seviyesinde siirdiiren dgrencilere istemeleri durumunda ikinci bir bolimde egitim
alarak lisans diplomasi almak {izere egitim gérme imkani saglamaktadir. Yan dal programinin amaci ise, ana dal lisans programim basariyla siirdiiren 6grencilerin, ilgi
duyduklari ikinci lisans programindan dersler gorerek bilgi ve kazanimlarim arttirmalari amaglanarak sertifika almalarim saglamaktir. OSYM tarafindan yapilan smav
ile kazanmis oldugu boliim birinci ana dal programudir. ikinci ana dal programi, CAP gercevesinde izledigi boliimdiir. Boliimiimiizde yan dal ve ¢ift ana dal
uygulamasi heniiz mevcut degildir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmalidir.

1-Mesleki Gelisim Dersi, Kariyer Kapisi

Egitim programimizda aliman teorik bilgilerin pratige aktarilma imkaninin saglandigi Is Yeri Uygulama Egitimi programimn uygulanmasinda Yiiksek Ogrenim Kurulu
(YOK) tarafindan alian kararla degisiklige gidilmistir. Bu degisiklik dogrultusunda ders 6gretim planlarimiz giincellenmis BUS 4110 ders koduyla Professional
Development dersi 8.yy’a yerlestirilmistir. Bu ders kapsaminda 6grencilerimizin gerek kamu gerek 6zel sektor kuruluslart ile karsilikli anlagmalar yoluyla staj
faaliyetine katilmaktadir.

Kariyer Kapisi, tiniversite ogrencilerinin egitimlerine devam ederken staj yapabilme, mezuniyet sonrasi is bulabilme olanaklarini arttirabilmeleri igin
Cumhurbagskanligr insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan baslatilan bir programdir. Bu program kapsaminda yiiriitiilen kariyer kapisi faaliyetleriyle 6grencilerimiz, kamu
kurum ve kuruluslarinda staj faaliyetlerini yapabilme imkanina kavusmus ayrica 6zel sektor kuruluslar tarafindan verilen ise alim ilanlarina bagvurabilme imkani
bulabilmistir. ilgili gelismeler dogrultusunda fakiiltemizde Kariyer ve Mezunlar Koordinatorligii/Akademik Birim Temsilcileri komisyonu kurulmus
(https://isletme.mcbu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar.23 198.tr.html), bu komisyon §grencilerimize https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresi iizerinden staj ve ise alim
ilanlar1 i¢in destek faaliyetlerini yiirtitmeye baslamistir. Bolimiimiizde Akademik Birim Temsilcisi olarak Aras. Gor. Musa OVALI gorevlendirilmistir. 2022 yili
boyunca bu platformun tanitimina yonelik 6grencilerimizi bilgilendirici mesaj ve duyurular ilan edilmis, 36 dgrencimiz ilgili platforma kayit yaptirmis onaya sunulan
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toplam 66 adet yetenek basvuru belgesinden 57’si onaylanarak 6 grencilerimizin aday havuzuna eklenmesi saglanmigtir.
2-Kariyer Giinleri, Akademik Damsmanlik ve Kariyer Fuan

2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda COVID-19 salgini nedeniyle Webinar olarak ¢evrimigi ortamda gergeklestirilen kariyer giinleri 2021-2022 yilinda yiiz yiize
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Manisa Celal Bayar Universitesi ev sahipliginde Isletme Fakiiltesi Danisma Kurulu is birligi ile 19 Aralik 2022 tarihinde Prof. Dr.
Umit Dogay Aring Kiiltiir Merkezinde diizenlenen 1. Kariyer Fuari’'nda AKBANK Ege Bolge Midiirii ve ISKUR Is Kuliibii Lideri s6ylesi yapmislardir. Fuara
sektorden ¢ok sayida firma istirak etmis ve dgrencilerimize egitim hayatlarina devam ederken sektdr temsilcileriyle bulusma firsati tammnmistir. Bu etkinlik ile ilgili
detaylara
https://isletme.mcbu.edu.tr/db_images/file/MCB%C3%9C%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Fak%C3%BCltesi%201.%20Kariyer%20Fuar%C4%B1%20Ger%C3%A
adresinden ulasilabilmektedir. Kariyer giinlerinde ise gretim elemanlarimiz ve 6grenci kuliibiimiiz onciiligiinde, 6grencilerimize 6zel ve kamu sektoriiniin 6nde
gelen temsilcileri ile bulusma imkam sunulmaktadir. Bu faaliyetlerle 6grencilerimizin iyi bir kariyer planlamasi ger¢eklestirmeleri, sektorel deneyime sahip kisilerle
kisisel gelisimlerine yon verme noktasinda fikir aligverisinde bulunmalar1 imkani saglanmaktadir. Ek olarak 6grencilerimizin eksiklerini gérmeleri ve bu eksikleri
tamamlamalari i¢in akademik danigmanlik faaliyetleri bolimiimiiz 6gretim elemanlarinca saglanmaktadir.

3-Erasmus+ ve Mevlana Uygulamalan

Ogrencilerimizin ufkunu genisletmek, yeni kiiltiirler ve insanlar tammalarim saglamak, egitim, sosyallesme ve kiiltiirel tecriibelerini arttirmak amactyla yurt diginda
gerceklestirebilecekleri egitim alma ve staj programlart hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ingilizce Isletme Boliimii olarak Uluslararasi Ofis tarafindan Erasmus+ ve Mevlana programlar1 hakkinda yaymlanan duyurular ile 6grenciler bilgilendirilmektedir. Ek
olarak her egitim- 6gretim yili baslangicinda oryantasyon egitiminde Erasmus+ ve Mevlana programlar1 hakkinda gorsel ve sozel sunumlar ile tanitim yapilmaktadir.

2020 yilinda bu tamitim toplantilari yiiz yiize ve Microsoft Teams ile Youtube platformlar: iizerinden online olarak da gergeklestirilmistir. Bu faaliyetlerin

gergeklestirilmesinde ingilizce isletme Bolim Bagkanligi ve Erasmus/Mevlana koordinatorleri destek vermektedir. 2021-2022 yilinda tiniversitemizden 3 &grenci
Erasmus Ogrenim Hareketliligine katilarak Avrupa'daki gesitli iiniversitelerde egitim gdrmiistiir. Bununla birlikte 3 6grencimiz ise Erasmus Staj hareketliligi ile
Avrupa'da staj yapma imkam bulmustur. Egitim alma ve ders verme kapsaminda Erasmus projeleriyle 5 Akademik personelimiz yurt diginda faaliyette bulunmustur.

2021-2022 yilinda yurt diginda bulunan iiniversitelerden; Erasmus kapsaminda 4 akademik personel ve 5 §grenci boliimiimiize gelmistir. Boliimiimiiziin Erasmus+
kapsaminda anlagsma yaptig1 Universiteler Ek 3’te, Erasmus aracilifryla bolimiimiizde 6grenim géren dgrencilere veda etkinligi ve hediye takdimi ise Ek 4’te
sunulmustur.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Bolumiimiizdeki dgrencilere 6gretim iiyeleri arasindan akademik damigmanlar atanmaktadir. Buradaki amag 6grencilerimize hem ders hem de kariyer planlamasi
konularinda yardimci olmaktir. Danigmanlar, her yariyll baginda damigmanlik giin ve saatlerini 6grencilere duyurmak i¢in ofis kapilarina bilgilendirme yazist
asmaktadirlar. Bununla birlikte 6grenciler, ders aldiklar1 6gretim iiyelerinin ders izlencelerinde bildirdikleri ofis saatlerinde yiiz yiize ve Microsoft Teams programi
araciligiyla online olarak, akademik veya kariyerle ilgili danigsmanlik/rehberlik alirlar.

Damsmanlik faaliyetleri, 6grencilerin derslerinde gosterdikleri performanslarin Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Sistemi’nden takibiyle gerekli tavsiye ve
bilgilendirmelerin yapilmasiyla yerine getirilmektedir. Isletme (Ingilizce) Boliimii’'nde 2021-2022 itibartyla danigman gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
50°dir.

Yeni kayit yaptiran ve ilk egitim dgretim donemine baslayan bolimiimiiz 6grencilerine ilk hafta “Oryantasyon Egitimi” kapsaminda béliimiimiiziin, fakiiltemizin,
tiniversitemizin ve Manisa ilinin olanaklar1 hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmaktadir. lgili toplant1 Eyliil aymin ikinci haftasinda boliimiimiize yeni baslayan
dgrencilerimizle konferans salonunda gergeklestirilmistir. izin ve gérevlendirmesi bulunan akademik personelimiz hari¢ kalan diger tim akademik personelimizin
katilim gosterdigi bu egitim programinda boliimiimiiziin akademik kadrosu tanitilmakta, egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar ve fakiilte olanaklari ile
universitemizin §grencilerine sunmus oldugu imkanlar hakkinda bilgiler verilerek 6grencilerimizle kaynagma ortami saglanmaktadir. Oryantasyon programinda
ogrencilerimize yeni arkadashklar kurmalari, sosyallesmeleri ve is diinyasiyla ortak noktada bulusabilme imkani sunan fakiiltemiz isletme ve Ekonomi Kuliibii
hakkinda tanitim yapilmaktadir. ingilizce seviyelerini gelistirebilmeleri ve isterlerse farkli yabanci dil dgrenebilmeleri igin {iniversitemiz tarafindan 6grencilerimizin
kullanimina sunulan Rosetta Stone online dil egitim programinin da tanitimi yapilmaktadir. Buna ek olarak, Erasmus+ egitim alma hareketliligi, Erasmus+ staj
hareketliligi ve Farabi programlari hakkinda bilgilendirme yapilarak 6grencilerimiz, kendilerine sunulan yurt dis1 olanaklarindan haberdar olmaktadirlar.

Gegtigimiz yillarda isletme (ingilizce) Béliimii olarak grencilerimizin gelecege yonelik kariyer planlarimi sekillendirmelerinde katki saglayacagim diisiindiigiimiiz
teknik gezi programlarini uygulamaktaydik. Bu program kapsamda akademik personellerimiz ve fakiiltemiz 6grenci kuliibii olan Isletme ve Ekonomi Kuliibii
girisimleriyle 2018 ve 2019 yillar1 arasinda Borsa Istanbul (2 kez), Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 (2 kez) MOSB’de yer alan firmalara (3 kez) teknik gezi
diizenlenmistir. Pandemi nedeniyle ara vermek zorunda kaldigimiz teknik gezi programlaria boliimiimiiz gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mustafa Tepeci ve Dr. Ogr.
Uyesi A. Ayben CELIK ve Dog. Dr. Burcu MUCAN OZCAN onciiliigiinde Akhisar Organize Sanayi Bolgesi’nde bulunan TYH Tekstil ziyaretiyle tekrar baglanmistir.
Bu ziyarete iliskin bilgilere, fakiilte web sitemiz iizerinden (https://isletme.mcbu.edu.tr/tyh-tekstil-a-s--gezisi.59728.tr.html) erisilebilmektedir. Ayrica, Ege Serbest
Bolge ziyareti de gergeklestirilmistir.

Kamtlar

Ek 5 2022 Yili Oryantasyon Egitimi.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Boliimimiiz 6grencilerinin bilgi diizeylerinin program ve ders ¢iktilarina erisip erismediginin tespitini saglamak amaciyla diizenlenen ara sinav ve final sinavlar1 bu
ciktilarin anlagilma diizeyleri noktasinda test etme imkani tanimaktadir. Siavin nasil gergeklesecegi hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu sozlii ya da pratik ¢alisma
olarak gergeklesmesine karar verebilecek yetkiye sahiptir. Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilmaktadir. Sinavlarin yapilacag: tarih ortak dersler i¢in Fakiilte Y onetim
Kurulu tarafindan, boliimiimiiz dersleri i¢in Boliim Bagkanlig tarafindan belirlenerek ilgili dsneme ait sinavlarin baglamasindan en az 15 giin 6nce 6grencilere taslak
smav programi duyurulmaktadir. Eger 6grenciler tarafindan herhangi bir itiraz gelmez ise, itiraz siiresi doldugunda B6liim Bagkanlig: tarafindan sinav programi ilan
edilir.

Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklari bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara
siavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve dgretim elemaninin uygun gordiigti diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basari notuna katkisi 6gretim
eleman tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu belirlenirken, final notu tespitinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yayinlanan yonetmelikler uyarinca
ortalama olarak %40’dan az olmamak kaydiyla ilgili 6gretim elemant sinav agirliklarini belirlemektedir. Tiim sinavlar 100 puan tizerinden degerlendirilmektedir.
Basari notu, bagil degerlendirme ile harf notuna déniistiirtiliir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi igin en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su
en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun
olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00°1n tizerine ¢ikarmak zorundadir. Ek olarak bazi derslerde verilen ddevlerle bu
ciktilara ait bilgilerin dgrencilerimiz tarafindan edinim diizeyi test edilmektedir. Bazi derslerde, dgrencilerimizin sunum ve ifade becerilerini gelistirebilmelerine
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imkan tanimak adina belirli konularin sinif ortaminda dgrenciler tarafindan sunumu gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerimize laboratuvarda egitim siireleri boyunca kullanabilecekleri, is hayatina bagladiklarinda bagvuracaklari bazi temel programlarin (MS Office, ileri Diizey
Excel, SPSS) egitimi verilmektedir. Boliimiimiiz 6grencilerinin almig olduklari uygulama egitimine ait bilgileri laboratuvar ortaminda uygulamali olarak
gergeklestirilen ara sinav ve final sinavlari ile 6l¢iilmektedir.

Ayrica Kalite Koordinatorliigii tarafindan her yil iniversite kapsaminda 6gretim elemanlarina §lgme ve degerlendirme konusunda egitim ve seminerler diizenlenmekte
ve dgretim elemanlarimizin bu egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan bolimlerin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6lgiitleri kapsaminda Y OK tarafindan belirlenen akademik ve
mesleki agirlikli esaslar goz oniinde bulundurularak giivence altina almmaktadir. Programlarimizin egitim amaglarim yerine getiren ve dgrencilerin programdan
mezun olana dek kazanmalar1 gereken bilgi ve yetkinlikleri tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslere ait ders amag ve hedefleri ile ders 6grenme
ciktilar: tarafindan saglanmaktadir. Programlarimizda uygulanan yetkinlik ve yeterlilik 6l¢iim teknikleri, etkin 6l¢gme ve degerlendirme sistemiyle taahhiit altina
alinmaya calisilmaktadir. Programlarimizda devam etmekte olan kalite ¢aligmalar1 kapsaminda egitim amaglar1 ve dgrenme ¢iktilarimin 6lgtimii ve iyilestirilmesine
yonelik siirekli cabamiz devam etmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulantyor olmalidir.

Mezun olma asamasina gelen 6grencilerimizin tamamlamasi gereken ders AKTS yiikiimliiliikleri ve zorunlu staj hakkindaki bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
gergeklestirilmektedir. Ilgili ders yiikiimliiliikleri zorunlu dersler, segmeli dersler ve iiniversite ortak secmeli dersler i¢in ayr1 ayr1 AKTS cinsinden bilgi sistemi
iizerinden goriilmektedir. Danigmanlar tarafindan kontrolii saglanan AKTS bilgileri gerekli sartlari sagliyorsa Fakiilte Yonetim Kurulu’nda onaylanan mezuniyet
islemleri i¢in bir kontrol de Ogrenci Isleri Biirosu ve Diploma Biirosu tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu sayede mezuniyet islemlerinde karsilasilabilecek hatalarin
sifira indirilmesi amaglanmaktadir.

Mezun olma asamasina gelen 6grencilerimizin giincel transkriptleri Ogrenci Isleri Biirosu’ndan alinarak mezuniyet komisyonuna iletilir. Mezuniyet komisyonu,
transkriptte yer alan derslere ait AKTS sayist ve staj bilgilerini kontrol ettikten sonra transkripti onaylar. Ogrencilerin isletme alaninda lisans derecesini elde edebilmesi
i¢in program kapsaminda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin toplam 240 AKTS’yi tamamlamasi ve 4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasini elde
edecek basariya sahip olmasi gerekmektedir. Buna ek olarak, 6grencilerin VIII. Yariyilda Mesleki Gelisim dersini segen dgrencilerimizin gergeklestirdikleri sektor
uygulamalar1 egitimlerini basariyla tamamlamalar1 gerekir. Onayin ardindan komisyon Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden 6grenci durumunu mezun olarak degistirir.
Onaylanan giincel transkript danisman tarafindan boliim sekreterligine iletilir. Bolim sekreteri tarafindan mezuniyeti onaylanan 6grencilerin yer aldigi liste Bolim
Bagkanligi tarafindan Fakiiltemiz Dekanligina iletilir. Fakiilte Y6netim Kurulu’nda mezuniyetle ilgili kararlar alindiktan sonra mezun olan grencilerin listesi Ogrenci
Isleri Biirosu ve Diploma Biirosu’na iletilir. Diplomalarin hazirlanmasi igin islemlere baslayan diploma biirosunun ilgili islemleri bitirip 6grenci isleri biriminin
diplomalar1 grencilerimize teslim etmeye basladigi zamana kadar, 6grencilerimiz gegici mezuniyet belgelerini 6grenci isleri biriminden elde edebilmektedir. Ek
olarak 6grencilerimiz eger isterlerse transkript ve mezuniyet belgelerini e-devlet sistemi tizerinden de edinebilme imkanina sahiptirler.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Program egitim amaglar1 dogrultusunda bsliimiimiiz, 6grencilerine rekabetin son derece yogun yasandigi giiniimiizde fark olusturma gerekliliginin bilinciyle gerek
mesleki donanimlarina gerekse kisisel gelisimlerini destekleyecek bir 6gretim plam sunmaktadir. Isletme (ingilizce) Boliimii olarak is diinyasina, kiiresel ekonomi ve
teoriye hakim, etik degerlere ve insan odakli anlayisa sahip, yenilik¢i-girisimci-lider bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmekteyiz. Bu amaca ulasabilmek i¢in program
egitim amaglarimiz her ders igin ayr1 ayr1 belirlenmekte olup http://katalog.cbu.edu.tr/ adresinde yayinlanmaktadir. Buna ek olarak boliimiimiiz, gegmis yillarda Ege
Bolgesi’ndeki diger isletme egitimi veren iiniversitelerden farkli olarak, 8. yariyildaki “Isyeri Uygulamalar1 Egitimi” uygulamasi sayesinde dgrencilerimize mezun
olmadan teorik bilgilerini uygulayabilecekleri 15 haftalik bir is deneyimi firsati sunmaktaydi. YOK tarafindan gergeklestirilen diizenlemeyle 6gretim planimizda
degisiklige gidilmis olup, Isyeri Uygulamalari Egitimi kaldirilmis, onun yerine 8.yy’da ogrencilerimizin sektor tecriibeleri kazanabilmeleri igin Professional
Development Dersi getirilmisgtir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program egitim amaglarimiz mezunlarimizin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilen, iyi derecede ingilizce bilen, problem ¢ozme yetenegine sahip, analitik ve
hizl1 disiinebilen, liderlik 6zelliklerine sahip, pazarlama, satis, insan kaynaklari, muhasebe, finans ve iiretim gibi alanlarda uzmanlasmis, gelecegin yoneticilerini
yetistirebilmek amaciyla 6zgoriis, 6zgorev ve temel degerlerimize uyumlu olarak belirlenmistir. Isletme programindan mezun olan Ggrencilerimiz, isletmelerin
isleyisi, islevleri ve karar siireci ile ilgili genis bir bakis agisina sahip olacaklardir. Mezunlarimiz kamu ve 6zel sektorde gesitli yonetim kademelerinde galigabilirler.
Pazarlama-satis, para ve sermaye piyasalari, bankacilik ve sigortacilik, finansman, finansal kuruluslar, uluslararasi ticaret (ithalat-ihracat), satinalma, muhasebe - mali
miisavirlik, halkla iligkiler, tiretim ve planlama, yonetim danmismanlig1, insan kaynaklar1 yonetimi, glimriik miisavirligi ve idari yonetim alanlarinda gérev yapma imkani
bulabilmektedirler. Bunlara ek olarak, lisans mezunlarimiz lisansiistii 6grenimlerini tamamlamak suretiyle {iniversitelerin akademik kadrolarinda yer alabilme
imkéanina da sahiptirler. Isletme programimiz sonucunda gelecegin girisimei, yonetici, egitimci adaylarini yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Manisa Celal Bayar Universitesi, Isletme Fakiiltesi, Isletme (ingilizce) BSliimiiniin 6zgériis, 6zgorev ve temel degerleri Ek 6°da yer almaktadir.

Bolumiimiiziin egitim amaglar1 6zgoriis, 6zgorev ve temel degerlerle birebir 6rtiismektedir.
Kamtlar

Ek 6 Isletme Boliimiine Ait Ozgoriis, Ozgorev ve Temel Degerler.docx
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yagam boyu 6grenme ve gelismeyi hedefleyen bir anlayigla egitim programimizin amaglarim belirlerken ve ¢agin gereklerine gore revize ederken, tilkemizde ve
diinyada bilim, teknoloji ve ekonomi alanindaki gelismeler sonucu isletme alaminda meydana gelen degisimler ile i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiyag ve beklentileri
dikkate alinmaktadir. Bu dogrultuda, 6zel sektdrde faaliyet gosteren firma temsilcilerinden olusan Is Diinyast Damsma Kurulu kurulmustur. Bu kurul ile toplantilar
yapilmakta, goriis aligverisinde bulunulmakta ve 6zellikle mezunlardan beklentilerinin neler oldugu tespit edilmektedir. Degerlendirmeye alinan i¢ ve dis paydaslar Ek
7’de yer almaktadur.

Kamtlar
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Isletme (ingilizce) Boliimii Program Egitim Amaglarina http:/katalog.cbu.edu.tr/ adresinde yer alan {iniversitemizin egitim katalogunda yer verilmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.
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Isletme (Ingilizce) Bolimii, program egitim amaglarini giincellemek amactyla belirli araliklarla i¢ ve dis paydaslariyla bir araya gelmektedir. Bu dogrultuda bsliim
toplantilarinda ve boliimdeki kalite elgileri ile gergeklestirilen toplantilarda program degerlendirilmekte ve gerekli degisiklikler gerceklestirilmektedir. Ek olarak dig
paydaglarimizdan olan Is Diinyast Danisma Kurulu’nun mezunlardan beklentileri hakkinda goriislerine bagvurulmakta, dgretim plammn revize edilmesinde bu
goriisler de goz 6niinde bulundurulmaktadir. 2022 yilinda Danigma Kurulu ile gergeklestirilen toplantiya iliskin igerik ve gorsellere https://isletme.mcbu.edu.tr/2022-
danisma-kurulu-toplantisi.58238.tr.html linkinden erisilebilmektedir.

Kamtlar
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilegenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tammlayabilirler.

Isletme (Ingilizce) Boliimiine ait program ¢iktilar1 agagida yer almaktadir. Isletme (ingilizce) Bolimii olarak program ¢iktilarimiz egitim amaglarimiza uygun olarak
belirlenmektedir. Program ¢iktilari, egitim amaglarinin gdzden gegirilme periyodu olan 4 yillik periyotlarda, egitim amaglarina uygun sekilde gzden gegirilmekte ve
gerektiginde giincellenmektedir. Ilgili ¢iktilar sunlardir:

1-Isletme alaninda temel kavramlar ile teorik bilgileri anlayabilmek ve bunlarin detaylarina hakim olabilmek.

2-Isletme alaninda kuramsal bilgileri analiz etmek, degerlendirebilmek ve ¢6ziim onerileri {iretebilmek.

3-Isletme alanryla ilgili bilgi ve uygulamalari takim ¢alismasi halinde gelistirebilmek, etkinliklere doniistiirebilmek ve paylasabilmek, liderlik edebilmek.
4-Giincel isletme konularina dair goriislerini ortaya koyabilmek, gelistirebilmek ve olaylart yorumlamada kullanabilmek, kendini siirekli olarak gelistirmek.
5-Bolgesel ve kiiresel konulari/sorunlar: tammlayabilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢oziim 6nerileri gelistirebilmek.

6-Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve donanimi bilgisine sahip olmak, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek.

7-Etik ilke ve yaklagimlari kavramis, insan haklarina saygili, sosyal sorumluluk ve g¢evre bilincini kazanmis olma; bunlari isletmecilik alanina uygulayabilmek.
8-Kisilerarasi yazil1 ve sozlii etkin iletisim kurabilmek, zamanini planlayabilmek ve etkin yonetebilmek, etkili sunum yapabilmek.

9-Temel hukuk kavramlarini 6ziimsemis olmak; isletmenin yasal gevresi ile iligkilerini yorumlayabilmek.

10-Girisimcilik bilgisine sahip olmak; risk alabilmek; yaratici ve yenilik¢i olabilmek.

11-ingilizceyi ve tercihen bir yabanci dili iyi diizeyde kullanabilmek.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir §l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Program ¢iktilarimin saglanma diizeyi dersi veren ogretim iiyesinin belirledigi degerleme yontemi (sinav, 6dev, sunum, proje, uygulama) ile 6lgtilmektedir.
Ogrencilerimizin IV. yaryll sonunda GANO’su 1.80’in altinda olmas1 durumunda bu sart1 saglayana kadar bir iist sinifa gegmelerine izin verilmez.

Program g¢iktilarimin saglanma diizeyinin yariyillar dahilinde belirlenmesi igin kullamlan ders ¢ikti matrisinin giincellestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica dénem
sonunda ders degerlendirme anketlerinin kullanilarak program ¢iktilarinin hedeflerine ne kadar ulasildiginin degerlendirilmesine katki saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Boliimde verilen tiim dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme anket sonuglari, Ek 9'daki tabloda yer almaktadir.
Kamtlar

Ek 9 Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari.docx
3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarin sagladiklarini kanitlamalidir.

Ogrencilerimiz 8. yariyilda Professional Development dersi kapsaminda staja baglayip staj siiresinin bitiminde isyeri egitim sorumlusu tarafindan 6grenciye bu siirede
gostermis oldugu performans dolayisiyla verilen notlar mezun olma agamasma gelmis olan §grencilerin program ¢iktilarimi sagladiginin bir gostergesi olarak
kullanilabilecektir. Ek olarak mezun olan ¢grencilerimizin ise girme durumlarinin takip edilebilmesi ve ise girme oranlarinin elde edilebilmesi amaciyla mezun bilgi
sistemi kurulmasi ve takibine yonelik ¢aligmalarin baglatilmas: noktasinda gerekli girisimlerde bulunulmustur.

2020 yilinda ilk mezunlarini vermis olan bdlimiimiiz, bu sistem sayesinde biitiin mezunlarim takip edebilme imkéanina sahip olacaktir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programun siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.

a)Ders Planlan kapsamindaki iyilestirilme ¢cahsmalan:

Bolimiimiizde agilan segmeli derslerin ¢esitlendirilmesi ile 6grencilerin genis bir yelpaze igerisinden kisisel gelisim ve sektorlere yonelik tecriibe edinimi amaciyla
ders segimi yapabilmesi kararlastirilmugtir. Bu dogrultuda ders plammn Ek 10°daki gibi diizenlenmesi 6nerilmektedir. Ayrica 6nceki yillarda Isletme Fakiiltesi Isletme
(ingilizce) Béliimiinde yer alan derslerin isim ve igeriklerinin giincellestirilmesi yani sira, giincele uyum saglama ve yeniliklerin takip edilmesi hususu dikkate alinarak
yeni dersler eklenmesi, segmeli ders havuzunun yeni eklenen derslerle zenginlestirilmesine karar verilmistir. Bu ¢ergevede, boliimde gorevli dgretim elemanlari ile
yogun bir bigimde bsliimiin egitim programinin giincellenmesine yonelik ¢alismalar yapilmig, boliim kurulu kararlar: aliarak egitim komisyonu ve senato onayima
sunulmasina yonelik hazirliklar tamamlanmig ve karar uygulamaya alinmistir. Bu dogrultuda ders dgretim planlart giincellenmis, farkli fakiilte ve boliimlerde egitim
goren Ogrencilerin ilgi duyduklari alanlarda bilgi sahibi olabilmeleri amaciyla tniversitemiz tarafindan uygulamaya konan iiniversite se¢meli ders havuzuna
boliimiimiizden de ders eklenmistir.

Bu degisiklikler kapsaminda ayrica ders dgretim planimizdan Intorn kaldirilmistir. Yeni 6gretim plaminda Intérn yerine Professional Development dersi konulmustur.
Programa yerlestiginde staj uygulamamizin devam ettigi tiim 6grencilerimizi kapsayan bu programa ilaveten YOK tarafindan isyeri uygulama egitiminin kaldirildig
karari teblig edildigi tarihten itibaren boliimiimiize yerlesen 6grencilerimiz igin 8.yy’da Professional Development dersi yerine zorunlu ve segmeli derslerden olusan
toplam 30 AKTS’lik ders konularak ders 6gretim plami giincellenmistir. Bolimiimiiz ders 6gretim planinahttp://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?
ProgramID=1381&lang=1 adresinden ulagilabilmektedir.

b)Altyapi konusundaki iyilestirilme ¢ahsmalan:
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Tiim simflarimizda projeksiyon cihazi, yazi tahtasi, perde vb. simf geregleri; bununla birlikte 6grencilerin dikkatlerini dagitacaklarini diistindiikleri ve istedikleri
takdirde, telefon vb. teknolojik aletlerini birakarak izole olabilmelerine olanak saglayan her bir grenci igin ayr1 ve numarali kutular bulunmaktadir. Ogrencilere
kampiis icerisinde internet hizmeti {icretsiz olarak sunulmaktadir. internet hizmetine erismek isteyen dgrenciler kendi e-posta ve sifrelerini kullanarak 2000mbps’e
kadar indirme iz altyapisina sahip hizmetten faydalanabilmektedir. Ayrica, 25 adet bilgisayar, projeksiyon cihazi ve televizyonun bulundugu, uygulama derslerinin
yapildig1 finans laboratuvari bulunmaktadir.

¢)Ogrenci ihtiyaclan kapsamimndaki iyilestirilme ¢alismalan:

Pandemi nedeniyle kiitiiphanenin 7/24 ¢aligma diizenine ara verilmesinin ardindan, tiim diinyada oldugu gibi agik erisim kaynaklarina olan ihtiyacin artmasi sebebiyle,
kiitiiphanemiz ¢esitli veritabanlarina uzaktan erisim saglamistir. Yapmis oldugu anlagmalarla bircok veritabanina erisim saglama imkanini kullanicilara sunan
kiitiiphanemizin anlagmali oldugu veri tabanlarina iligkin liste kanit olarak sunulmustur. Buna ek olarak, kiitiiphanede yer alan fiziksel bir¢ok kaynak sanal ortama
aktarilmus, dijital kiitiiphane olma yolunda gerekli adimlar atilmis, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin

bilgiye kolayca erisimi saglanmigtir.

d)Stajlar Kapsaminda Yapilan iyilestirmeler:

Manisa Celal Bayar Universitesi lisans ve on lisans programlarinda egitim-6gretim goren 6grencilerin 6grenim siiresince aldiklar1 bilgi ve becerileri kullanarak
Ogrenim gordiikleri alanlar ile ilgili i yerlerindeki uygulama ve siiregler hakkinda deneyim kazanmasina olanak saglayan Mesleki Gelisim dersi kapsaminda staj
faaliyetleri 8. yariyilda yiiriitilmektedir. Mesleki Gelisim dersi akademik takvime gore planlamir ve agiklanan tarihler arasinda yapilir. Rektorliigimiize bagli Istihdam
ve Kariyer Ofisi tarafindan gergeve yonetmeliginin diizenlendigi Mesleki Gelisim dersi 15 haftadan az olamaz. Bu dersi segen dgrenciler azami 6grenim siireleri iginde
igyeri egitimini almak ve tamamlamak zorundadirlar.

Boliim Istege Baglh Staj Komisyonu onerisi ve Boliim Kurulu’nun onayi ile her bir Mesleki Gelisim dersi 6grencisinin izlenmesi ve degerlendirmesi igin izleyici
Ogretim Elemani sorumludur. Ogrencilerin ¢alisma siirelerince karsilasabilecekleri her tiirlii sorun ve meydana gelebilecek problemler icin basvurabilecekleri
danigman 6gretim iiyeleri boliim baskanligimizca belirlenmis ve dgrencilerimize duyurulmustur. Ogrencinin basarili sayilabilmesi igin verilen notlarin ortalamasinin
100 tizerinden en az 60 almis olmasi gereklidir.

Isletme (ingilizce) Bolimii Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu asagidaki gibidir: Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Mustafa TEPECI
Komisyon Uyesi: Dog. Dr. Selim Baha YILDIZ

Komisyon Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Asiye Ayben CELIK

¢)Erasmus-Ogrenci Degisimi Programm

Erasmus Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-2013 yillar1 arasinda uygulanmis olan Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin
yerine uygulanmakta olan programdir. 2014’°ten bu yana uygulanmakta olan Erasmus+ Programu ile kisilere, yas ve egitim gegmislerine bakilmaksizin yeni beceriler
kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmas1 amaglanmaktadir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla
birlikte bireysel faaliyetleri de igermektedir. Ayrica Manisa Celal Bayar Universitesi'nin uluslararas1 politikas 6grenci hareketliligini saglamak igin daha ileri kurumsal
baglantilarin kurulmasini desteklemek ve mevcut bilimsel arastirma etkinliklerini arttirmak amaci ile Uluslararasi iliskiler Birimi kurulmustur. Erasmus
Programindan yararlanmak isteyen dgrenciler Avrupa Birligi biinyesindeki tiniversitelerde egitim alacaklari dgrenim hareketliligi veya Avrupa Birligi biinyesindeki
sirketlerde staj yapabilecekleri Staj Hareketliligi programina katilabilmektedir. Universitemizin toplamda 21 Avrupa Birligi Ulkesi ve 85 Universite ile uluslararast
anlasmasi bulunmaktadir. Bliimiimiiziin ise 9 Avrupa Birligi Ulkesi ve 14 Universite ile uluslararasi anlagmasi bulunmaktadir. 2021-2022 yilinda iiniversitemizden
3 ogrenci Erasmus Ogrenim Hareketliligine katilarak Avrupa'daki gesitli iiniversitelerde egitim gormiistiir. Bununla birlikte 3 6grencimiz ise Erasmus Staj
hareketliligi ile Avrupa'da staj yapma imkani bulmustur. Egitim alma ve ders verme kapsaminda Erasmus projeleriyle 5 Akademik personelimiz yurt diginda faaliyette
bulunmustur.

2021-2022 yilinda yurt disinda bulunan tiniversitelerden; Erasmus kapsaminda 4 akademik personel ve 5 6grenci boliimiimiize gelmistir. Isletme (Ingilizce) Boliimii
icin Erasmus Koordinatorleri asagidaki gibidir:

Erasmus Birim Koordinatorii: Dog. Dr. Enis YAKUT
Erasmus Boliim Koordinatorii: Aras. Gor. Gencay TEPE

Erasmus-Ogrenci Degisimi Programi ve Erasmus Staji ile 6grencilerin yurt diginda egitim almalari, dis paydaglarin belirttigi mezunlarin yabanci dil konusundaki
yeterliliginin saglamak i¢in 6nemlidir.

f)Erasmus Staji

Erasmus staji, lisans dgrencilerinin istemeleri halinde Isletme Programinda stajlarini yurt disinda bir isletmede yapmalarina olanak saglayan bir uygulamadir. Yine
Uluslararas: ligkiler Biriminin koordinasyonunda ve Boliim Erasmus staj koordinatorleri aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler Avrupa’da istedikleri
sirkette staj yapma imkani bulmakta ve bu siirecte hibe destegi almaktadir. Erasmus staj faaliyeti kapsaminda boliimiimiizden Avrupa’ya 3 6grenci gitmistir. isletme
programinda Erasmus staj koordinatorleri asagida verildigi gibidir:

Erasmus Birim Koordinatorii: Dog. Dr. Enis YAKUT Erasmus Boliim Koordinatorii: Arag. Gor. Gencay TEPE

Erasmus Staji, Ogrenim Hareketliliginden farkli olarak 6grencinin, iiniversitenin anlasmasi olmadan davet mektubu araciligiyla aldiklari kabul yoluyla
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda daha fazla sayida dgrencinin programdan yararlanmasi ig¢in Erasmus Bilgilendirme Toplantilar1 diizenlenmesi ve Erasmus
deneyimi olan dgrencilerimizin bu deneyimlerini arkadaslariyla paylagsmasi i¢in olanaklarin saglanmasi gibi ¢aligmalar devam etmektedir.

g)Farabi Program
Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek
teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi

degisim programudir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim iiyelerinin bir veya iki yariyl siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Farabi programu, yurt igindeki diger Isletme programlarindan gelen veya Manisa Celal Bayar Universitesi Isletme programindan diger iiniversitelerin Isletme
programlarina giden Ggrencilerin hareketliligidir. Manisa Celal Bayar Universitesi Isletme (ingilizce) Boliimii koordinatorii Arag. Gor. Gencay TEPE dir. Farabi

programini §grencilere tanitim, yurt igi hareketliligin 6zendirilmesi konusunda Farabi Bilgilendirme Toplantilarinin diizenlemesi gibi ¢aligmalar devam etmektedir.

Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplanti karar1 ile Farabi Degisim Programimmn 2023-2024 egitim ¢gretim yilinda yapilmamasi uygun
bulunmustur.

h)isletme ve Ekonomi Kuliibii Faaliyetleri



Manisa Celal Bayar Universitesi ¢atisi altinda bulunan tiim grencileri memnun edecek adimlar atmak ve tiim tiyelerimizin yaraticiliklarini kuliibiin basarilart igin
birlestirmek amaciyla kuliibiimiiz faaliyete gegmistir. Kuliibiin danismanligin1 Dog. Dr. Enis YAKUT yiiriitmektedir.

Kuliibimiiz, sorgulayan, bilingli, duyarli ve girisimci yonetim kurulu iiyeleriyle is diinyasindaki gelismeler, egilimler ve sorunlar hakkinda bilgi edinip, bunlar
diizenledigi etkinliklerle katilime1 dgrencilere aktarmak ve bdylece 6grencilerin is yasamina hazirlanmasinda yardimer olmak amacindadir.

Ayrica diizenledigi teknik geziler, sosyal aktiviteler, vaka ¢aligmalari, proje yarismalariyla tiyeler/tiim Manisa Celal Bayar Universitesi 6grencileri arasindaki iletigimi
arttirmak amacindadr.

isletme ve Ekonomi Kuliibii vizyonu; goniillii tiyelerimizin destegiyle Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesinde girisimei ve yenilik¢i ruhuyla ¢izgisini koruyan
bagarili ve aktif &grenci kuliiplerinden biridir. Kuliip, kuruldugu giinden bu yana pek ¢ok onemli etkinliklerde bulunulmasim organize etmis, Ggrenci ve
akademisyenlerin katilimini tesvik etmistir.

Isletme ve Ekonomi Kuliibii’niin katki sagladig1 veya organizasyonunu yaptig1 etkinliklere asagida yer verilmektedir:

"Yeni Nesil Girisimcilik" Webinar Etkinligi (13.04.2021

Mezunlarimizdan Kariyer Planlama Soylesisi (20.04.2021)

Ogrencilerimizden Pandemi Déneminde Kitap Bagist (21.06.2021)

Ogrencilerimiz Farkindalik icin Maraton izmir'de Kostular (17.04.2022)

SOCAR Tiirkiye Biitce Planlama Direktérii, isletme ve Ekonomi Kuliibiimiiziin Etkinliginde Ogrencilerimizle Bulustu (29.11.2022)

Isletme Fakiiltesi ESBAS ve Hugo Boss Firmalarim Ziyaret Etti (30.11.2022)

Isletme(ingilizce) Boliimii 2. Simif Ogrencileri Tarafindan Student Community Fest Diizenlendi (06.12.2022-07.12.2022

MCBU isletme Fakiiltesi 1. Kariyer Fuari Gergeklestirildi (19.12.2022)

4. Simif Isletme(ingilizce) Béliimii Ogrencileri, Graduation Project Dersi Kapsaminda Poster Sunumlarim Gergeklestirdi

TYH Tekstil A.S. Firmasina Gezi Diizenlendi

Isletme Fakiiltesi Ekonomi ve Finans Boliimii 3. Sinif Ogrencileri 'Bugiin Yatirimlarimiz Dogaya' Etkinligi Gergeklestirdi

i)Cesitli Fuarlara, Etkinliklere katihmlarn konusunda 6grencilerin tesvik edilmesi:

Ogrencilerimiz kendilerine yol gosterildigi durumlarda fuarlara, etkinliklere katilimi 2021-2022 yilina kadar 6gretim tiyelerinin bireysel ¢abalari ile stirdiirtilmiistiir.
Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yer alan Isletme ve Ekonomi Kuliibii fuar, kongre ve benzeri sosyal etkinliklere katilim konusunda oldukga etkin ¢aligmistir.

Kamtlar

Ek 10 Ogretim Plani Degisikligiyle Acilan Derslerin Listesi.docx

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmug, somut verilere dayali olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi igletme (ingilizce) Boliimiinde gelistirme 6nerileri Genigletilmis Bolim Kurulu’nda (tim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan) ele
alinarak uygulamaya gegirilmektedir. Iyilestirme faaliyetleri 6nerileri B6lim Akademik Kurulu 6nerisi ile boliim baskant onayiyla kabul edilmektedir. Isletme
Programinda yapilan siirekli iyilestirmeler Ek 11°deki tabloda gosterilmigtir.

Kamtlar

Ek 11 isletme Programinda Yapilan Siirekli lyilestirmeler.docx

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Bolimiin amaci, is diinyasina, kiiresel ekonomi ve teoriye hakim, etik degerlere ve insan odakli anlayisa sahip, yenilik¢i-girisimci-lider bireyler yetistirmektir. Bu
amaca ulasabilmek i¢in, isletme lisans egitimimizde, 6grencilerimizin esnek bir diisiince yapisiyla kiiresel rekabet ortaminda basarili olabilmeleri i¢in isletmeciligin
temel kurallar1 ve ilkeleri teorik ve uygulamali bir bigimde verilmektedir. Programin ilk yillarinda iktisat, isletmecilik, matematik, istatistik, hukuk ve bilgisayar
alanlarinda temel egitim verilirken, tigiincii yildan baslayarak isletmenin ana alanlari olan “Muhasebe ve Finansman”, “Y 6netim ve Organizasyon”, “Uretim Y netimi
ve Pazarlama” ve “Sayisal Yontemler” ile ilgili dersler verilmektedir. Programin son déneminde bolimiimiizde yer alan Mesleki Gelisim dersi sayesinde,
dgrencilerimiz bir donem boyunca sanayi, ticaret veya hizmet sektdrlerinde faaliyet gosteren isletmelerde teorik bilgileri ile pratik uygulamalar1 sentezleme imkéan
bulacaklardir.

Isletme programindan mezun olan égrencilerimiz, isletmelerin isleyisi, islevleri ve karar siireci ile ilgili genis bir bakis agisina sahip olacaklardir. Mezunlarimiz kamu
ve 6zel sektorde cesitli yonetim kademelerinde galisabilirler. Pazarlama-satis, para ve sermaye piyasalari, bankacilik ve sigortacilik, finansman, finansal kuruluslar,
uluslararasi ticaret (ithalat-ihracat), satin alma, muhasebe - mali miisavirlik, halkla iligkiler, tiretim ve planlama, yonetim danigmanlif, insan kaynaklar1 yonetimi,
giimriik miisavirligi alanlarinda gorev yapabilmektedir.

Isletme programimiz sonucunda gelecegin girisimci adaylar yetistirilmis olmaktadir. Ayrica lisans mezunlarimiz, lisansiistii 6grenimlerini tamamlamak suretiyle
tiniversitelerin akademik kadrolarinda yer alabilirler.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordineli galisarak egitim planinda degisiklikler/giincellemeler yapilmustir. Bu giincellemeler kapsaminda 6grencilerimizin
universite hayatina adapte olmalarim saglayacak dersler programa eklenmistir. Buna ek olarak sektorde meydana gelen giincel gelismelere ayak uydurabilmeleri i¢in
bazi zorunlu ve segmeli dersler de programa déahil edilmisgtir.

Mevcut egitim planina gére egitimde asagidaki adimlar izlenmektedir:

Boliime yeni giren 6grencilerle her 6gretim dénemi basinda tiniversiteyi, bolimii ve is olanaklarim agiklayan tanisma toplantisi yapilir.

Ilk iki yarryilda, Introduction to University Life, University Culture, Introduction to Business, Introduction to Law, Effective Speaking & Presentation Skills, Turkish


https://www.mcbu.edu.tr/Haber/_YeniNesilGirisimcilik_WebinariGerceklestirildi_11_32_21
https://isletme.mcbu.edu.tr/db_images/haberler/Mezunlar%C4%B1m%C4%B1zdan Kariyer Planlama S%C3%B6yle%C5%9Fisi.pdf
https://isletme.mcbu.edu.tr/db_images/haberler/kitap ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://isletme.mcbu.edu.tr/db_images/site_107/file/maraton-izmir-duzeltilmis.pdf
http://isletme.mcbu.edu.tr/socar-turkiye.59526.tr.html
https://isletme.mcbu.edu.tr/db_images/file/ESBA%C5%9E ve Hugo Boss Gezisi 30 Kas%C4%B1m 2022-.pdf
http://isletme.mcbu.edu.tr/student-community-fest.59553.tr.html
https://isletme.mcbu.edu.tr/db_images/file/MCB%C3%9C %C4%B0%C5%9Fletme Fak%C3%BCltesi 1. Kariyer Fuar%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://isletme.mcbu.edu.tr/graduation-project-dersi-poster-sunumlari.59711.tr.html
http://isletme.mcbu.edu.tr/tyh-tekstil-a-s--gezisi.59728.tr.html
https://isletme.mcbu.edu.tr/db_images/site_107/file/c%CC%A7evre-temizlig%CC%86i-haber.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317023/410/GostergeCevapProofFiles/Ek 10 %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fiyle A%C3%A7%C4%B1lan Derslerin Listesi.docx
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317023/410/GostergeCevapProofFiles/Ek 11 %C4%B0%C5%9Fletme Program%C4%B1nda Yap%C4%B1lan S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.docx

Language, Business Mathematics, Financial Accounting ve Management dersleri ile kisisel ve mesleki egitimin temelleri atilir.

Ugiincii ve dordiincii yariyillarda, Statistics, Principles of Marketing, Financial Management ve Excel Applications for Business gibi uygulamalara yonelik bilgilerin
edinilmesi saglanir.

Besinci, altinct ve yedinci yariyillarda, kurulmug, olan temel isletme bilimleri gercevesinde tasarima altyapi olusturacak ders destegi Cost Accounting, International
Marketing, Essentials of Investment, Quantitative Methods, International Trade ve Entrepreneurship gibi derslerle saglanir. Bu siireg, isletme bilimi altyapisinin

giincellenmesini ve ilgili segmeli dersleri de igerir.

Sekizinci yariyilda, dgrenciler uygulamali Mesleki Gelisim dersi kapsaminda bir donem boyunca muhasebe, finans, pazarlama, satis, insan kaynaklari ve tiretim gibi
departmanlarda ilgili igyerlerinde uygulama egitimi alirlar.

Isletme Fakiiltesi-isletme (Ingilizce) 6gretim plan1 Ek 12°de sunulmustur.
Kanitlar

Ek 12 isletme Béliimii Ders Ogretim Planlari.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin §grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin ilgili 6lgiitte verilen minimum kredi bilesenlerini karsiladigi Ek 12°de gosterilmistir.

Isletme (ingilizce) Boliimii egitim plam incelendiginde birinci ve ikinci yartyilda genel egitim alaninda Introduction to University Life, University Culture,
Introduction to Business, Micro Economics, Macro Economics, Principles of Atatiirk and History of the Turkish Revolution, Introduction to Law, Business
Communication, Effective Speaking & Presentation Skills, Turkish Language, Business Mathematics, Computer Applications in Business, Financial Accounting ve
Management gibi dersler yer almaktadir. Ayrica Uigiincii ve dordiincii yariyillarda Statistics, Excel Applications for Business, Marketing Management, Research

Methods for Social Sciences, Social Responsibility Projects, Human Resource Management, Principles of Marketing ve Financial Management dersleri ile Isletme
alan bilgisi zenginlestirilmektedir. Bunun yaninda ilerleyen donemlerde Production and Operation Management, Cost Accounting, Managerial Accounting, Essentials

of Investment, Quantitative Methods, Entrepreneurship, Consumer Behavior, International Trade ve International Marketing gibi derslerle alan bilgisi
saglamlastirilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasim giivence altina almak igin egitim planinda yer alan derslerin, ders tanitim formlari olusturulmustur. Ders tanitim
formlarinda dersin kodu, adi, dénemi, kredisi, igerigi, 6grenme ¢iktilar, haftalik bazda konu paylasimi ve dersin katkida bulundugu egitim amaglar1 yer almaktadir.

Her ders i¢in ayr1 ayr1 ders dosyalart hazirlanmistir. Ders tanitim formlari, dersin 6l¢gme metotlari, not dagilimlari, harf notlarinin dagilimlari, ders/6gretim tyesi
degerlendirme anket sonuglari gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanitim dosyalarini dersin 6gretim elemani hazirlamaktadir.

Isletme lisans egitim planinda yer alan derslerin igerikleri asagidaki hususlari igermektedir:
Boliim, kod ve ders adi

Zorunlu/segmeli ders bilgisi

Dersin kredisi ya da AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

On sart(lar)

Ders kitabi (kitaplart) ve/veya diger gerekli malzeme

Dersin amaglar1

Dersin dgrenim ¢iktilar

Haftalik plan

Dersin dgrenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri
Bu tanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Dersin program ¢iktilart ile iligkisi

Egitim plaminda yer alan derslerin ders tanitim bilgileri ayrica asagida adresi verilen web ortaminda da bulunmakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere
de erigebilmektedirler:

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=138 1 &lang=1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri sunlardir:

Anlatim: Ders veren dgretim elemam tarafindan ele alinan konu tahtada veya slaytlar esliginde 6grenciye anlatilir. Anlatim dersi veren 6gretim eleman: tarafindan diiz
anlatim geklinde olabilecegi gibi, 6grenci ile tartigma, beyin firtinasi seklinde interaktif olarak da yapilabilmektedir. Anlagilmayan konular tekrar edilebilmektedir.

Uygulama: Bilgisayar uygulamas: gerektiren Computer Applications in Business, Excel Applications for Business, Statistics gibi derslerde uygulama bilgisayarli
finans laboratuvarinda yapilmaktadir.

Soru-yanit: Derste konu anlatimi sonrasinda, uygulama esnasinda veya ders haricinde dgrencilerin sorularinin yamtlanmas: seklinde yapilmaktadir. Ayrica verilen
ddevler konusunda da yine soru yamt seklinde 6grenim gergeklestirilmektedir.

Gozlem: Derslerde 6gretilmis olan konu ve tekniklerin uygun bir ortamda gézlemlenmesi, 6l¢tim alinmasi, veri toplanmasi ve analiz edilmesi seklinde yapilmaktadir.
Dersler kapsaminda yapilan teknik gezi veya fabrika gezisi esnasinda 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 konularin ziyaret edilen tesislerde gosterilmesi seklinde
gerceklestirilmektedir. Ayni zamanda bu yerlerde uygulamalarin tanitimlart da yapilabilmektedir.

Problem Cozme ve Analiz: Derste anlatilan konulari i¢erecek sekilde bir problem/sorunun tanimlanmasi, problem/ sorun ¢ézmede izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonucun yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Proje/ 6dev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla bireysel veya takim halinde verilen sorularin ¢6ziilmesi esasina dayanan
ddevler derslerde 6gretim amaciyla kullanilmaktadir. Projeler ise, daha ¢ok takim ¢aligmasina dayanan, Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda projeler konu ile ilgili literatiir taramasi, son gelismelerin grenilmesi, sunu/rapor hazirlama ve sunma ile gerceklestirilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317023/410/GostergeCevapProofFiles/Ek 12 %C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders %C3%96%C4%9Fretim Planlar%C4%B1.docx
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1381&lang=1

Ormek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konular ile ilgili gercek ortamlarda daha ¢énceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmast
seklinde yapilmaktadir. Bazi derslerde, dgrencilerimizin sunum ve ifade becerilerini gelistirebilmelerine imkan tamimak adina belirli konularin simf ortaminda
dgrenciler tarafindan sunumu gergeklestirilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planinda yeterli miktarda temel bilim egitimi (Mathematics, Statistics gibi) dersleri bulunmakta olup gerekli goriilmesi durumunda Isletme boliim kurulu
tarafindan degisiklikler yapilabilmektedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi. Igermelidir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekei kosullar/kisitlar altinda ve Isletme standartlarina uygun olarak 6grenciye ana tasarim ve kendini rahatlikla
ifade edebilme deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6devlerde ve Mesleki Gelisim dersi ile 6grencilerimize kazandirilmaktadir. Boliimiimiizden mezun olmak i¢in
gereken 240 AKTS kredinin 151 kredisi zorunlu meslek egitimi dersleri, 30 kredisi Mesleki Gelisim dersi olmak iizere toplam 181 AKTS kredisi meslek egitiminden
olugmaktadir.
Ayrica, Introduction to Business, Micro Economics, Macro Economics, Introduction to Law, Business Communication, Effective Speaking & Presentation Skills,
Business Mathematics, Computer Applications in Business, Financial Accounting, Management, Excel Applications For Business, Business Law, Marketing
Management, Research Methods for Social Sciences, Social Responsibility
Projects, Human Resource Management, Principles of Marketing, Financial Management, Production and Operation Management, Cost Accounting, Managerial
Accounting, Essentials of Investment, Quantitative Methods, Entrepreneurship, Consumer Behavior, International Trade ve International Marketing gibi alan igi
mesleki dersler egitim programinin igerisinde yer almaktadir.

5.6. Egitim programimin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim yapilmaktadir. Segmeli dersler, zorunlu derslerle verilen teknik
icerigi tamamlayici niteliktedir. Boliimiimiizden mezun olmak i¢in birinci dsnemde 1 AKTS, ikinci donemde 1 AKTS, tiglincii donemde 6 AKTS, dordiincii donemde
6 AKTS, besinci donemde 15 AKTS, altinc1 donemde 15 AKTS, yedinci donemde 15 AKTS olmak tizere toplamda 59 AKTS segmeli dersin basariyla tamamlanmasi

gerekmektedir. Bolimiimiiziin segmeli ders havuzunda 100 adet segmeli ders bulunmaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gergek¢i kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir uygulamay
deneyimleyebilmeleri i¢in 7. donemde Graduation Project adli zorunlu bir ders konulmustur. 8. dénemde ise Mesleki Gelisim dersi sayesinde 7 donemde 6grendikleri
teorik bilgileri uygulamaya aktararak is tecriibesi kazanmaklar1 amaglanmaktadir. Mesleki Gelisim dersinin yani sira 6grenciler USITEM destegiyle istege bagli staj
yapma olanagina da sahiptir. Istege bagli staja katilan §grencilere, herhangi bir problemle karsilagmalari durumunda damsgmanlik hizmeti boliimiimiiz §gretim
elemanlar1 tarafindan saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin tiim sigorta islemleri fakiilte dgrenci isleri ve boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 tarafindan takip
edilmektedir.
6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim tiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
2016-2017 Egitim-Ogretim Yili’nda 40 6grenci ile %100 Ingilizce dilinde egitim ve 6gretime baslayan Ingilizce Isletme Bolimii; 1 Profesor, 4 Dogent, 2 Doktor
Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi Doktor, 3 Arastirma Gorevlisi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Akademik ve sektérel deneyimi bulunan, yurt dist baglantilar:
olan, geng ve dinamik 6gretim kadrosunun detay1 su sekildedir:
Boliim Bagkani Prof. Dr. Mustafa TEPECI
Boliim Baskan Yardimcist Dog. Dr. Selim Baha YILDIZ
Boliim Bagkan Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Asiye Ayben CELIK
Muhasebe ve Finansman Anabilim Dah
Dog. Dr. Nuray DEMIREL ARICI (Anabilim Dali Bsk.)
Dog. Dr. Umut Burak GEYIKCI
Dog. Dr. Selim Baha YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ozhan KALAC (2547 sayili K.13/b-4 ile gorevli)
Arag. Gor. Musa OVALI
Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dah
Dr. Ogr. Uyesi Asiye Ayben CELIK (Anabilim Dali Bsk.) Dog. Dr. Burcu MUCAN OZCAN
Aras. Gor. Gozde AKDENIZ
Sayisal Yontemler Anabilim Dah
Aras. Gor. Gencay TEPE
Yonetim Organizasyon Anabilim Dal
Prof. Dr. Mustafa TEPECI (Anabilim Dal1 Bsk.)
Aras. Gor. Dr. Giil Nur DEMIRAL
Arag. Gor. Dr. Zehra Gokge SEL

Boliim kadrosuna ek olarak Turkish Language I/I1, Principles of Atatiirk and History of Turkish Revolution I/II, Mathematics gibi boliim i¢i zorunlu derslerin saglikli
bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in fakiilte i¢cindeki diger boliimler ile diger fakiiltelerden 6gretim iiyesi/gorevlisi destegi alinmaktadir.



6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Boliim 6gretim kadrosunun akademik 6zgegmislerine Ek 13°te yer verilmistir. Ogretim kadrosunda hem akademik hem de 6zel sektdr tecriibesine sahip ¢gretim
elemanlartyla gesitlilik saglanmistir. Egitim dilinin %100 Ingilizce olmasi sebebiyle bolimiin dgretim kadrosunda yer alabilmek i¢in YOK'iin belirledigi Ingilizce

yeterliligine sahip olunmasi gerekmektedir. Bu nedenle mevcut kadro, giincel literatiirii takip edebilmekte ve yayinlariyla literatiire katkida bulunabilmektedir. Ogretim
elemanlarinin akademik ¢alismalari, 6 ayda bir fakiilte ve tiniversite yonetimi tarafindan takip edilerek raporlanmaktadir.

Ogretim elemanlart arastirmalari, ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimlari ve ULAKBIM ile SSCI’da gegen dergilerdeki yaymlari ile hem ulusal hem uluslararasi
akademik literatiire katki saglamaya devam etmektedirler.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi Ek 14’te sunulmustur. Akademik personelin yiikseltilme ve
atanmalarinda, 6lgiitlerin temelini uluslararas1 hakemli veya ULAKBIM listesinde yer alan dergilerde yayimlanan aragtirma makaleleri ve projeler olusturmaktadir. Ek
olarak bildiriler, kitap ve kitap boliimleri, editorliikk ve hakemlikler ile atiflar gibi 6l¢iitler de akademik etkinlik degerlendirmesi i¢in olusturulan puanlamaya dahil

edilmektedir.

Kamtlar

Ek 14 MCBU Atama ve Gérev Siiresi Uzatimi Yonergesi 2019.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Sinflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
olmalidir.

Isletme (Ingilizce) Bolimii, Manisa Celal Bayar Universitesi Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Kampiisii’nde bulunan Isletme Fakiiltesi'nin yer aldigi 3 katli bir binada
egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Binada simflar, bilgisayar laboratuari ile akademik ve idari personel ofisleri yer almaktadir. Bina, isletme Fakiiltesi
ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olmak tizere iki fakiilte tarafindan kullamilmaktadir. Béliimiimiize ait 5 simf, yaklasik 260 metrekare alana sahip ve 286 6grenci
kapasitesindedir. Ek 15’te boliimiin kullamminda olan simiflarin yaklasik alan ve kisi kapasitesi yer almaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerimiz tim siniflarda ve
laboratuvarda tahta ve projeksiyon cihazlari ile desteklenmektedir. Siif demirbaslari ile egitim-6gretim siireci desteklenmektedir.

Laboratuvarlar

2016 yilinda Isletme Fakiiltesi’nde, Isletme (ingilizce) Boliimii’niin de kullammina sunulan Is Yatinim Menkul Degerler A.S. isbirligiyle Finans
Laboratuvari/TradeMaster Finans Platformu agilmigtir. Laboratuvar, igerisinde TradeMaster yazilim iriinlerinin yiiklii oldugu bilgisayarlar, ulusal finans
programlarimin takibi i¢in televizyon yaymm ve okuma/arastirma alanlari igeren bir formatta ogrencilerimizin kullanimimna ve derslerin yiirtitiilmesine hizmet
vermektedir. Boylece dgrencilerimiz, bilgisayarlar araciligiyla TradeMaster platformunda eristikleri finansal veri iizerinde inceleme ve galismalar yaparak kendi
portfoylerini, sanal bir biitge ile tiirlii finansal enstriimanlar araciligiyla olusturarak, gercek finans diinyasiyla es zamanli ve es kosullarda olan bir simiilasyonda
islemler yaparak finans derslerinde 6grendikleri teorik bilgilerin pratik uygulamalarini gergeklestirebilmektedirler. Laboratuar, 70 m2’lik alan ve 25 bilgisayar
icermektedir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Isletme (ingilizce) Boliimii konumu nedeniyle Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampiisii’ndeki spor tesisleri ve alanlari, bahar senlikleri, Umit Dogay Aring Kiiltiir
Merkezi’ndeki egitim ve konusmalara katilim konusunda avantajli durumdadir. Ayrica Merkez Kiitiiphane sundugu basili ve dijital kaynaklarla 6grencilerimize
arastirma ve ¢aligsmalarinda ev sahipligi yapmaktadir.

Bunlara ek olarak Isletme (ingilizce) B&liimii’ndeki dgrenciler, Isletme Fakiiltesi biinyesindeki Ekonomi ve Finans Kuliibii ve/veya diger fakiiltelere bagli 6grenci
kultiplerinde aktif rol alarak birlikte basarmay1 ve grup ¢alismasim deneyimleyebilir, yeni donanimlar edinerek veya baglantilar kurarak kendisini gelistirebilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarimi kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Gelecegin beyaz yakali galiganlarini ve yoneticilerini yetistiren Isletme (ingilizce) Boliimii, degisen ve gelisen isletme diinyasi dinamiklerine uyum saglayabilen
mezunlar yetistirmek gayesiyle Computer Applications in Business ile Excel Applications for Business dersleri, boliim grencilerine alinmasi gereken zorunlu dersler

kapsaminda verilmektedir. Bu kapsamda dersler ve bu derslerin sinavlari, tam kapasite ¢aligan laboratuvarda ve sanal siniflarda uygulamali olarak yapilmaktadir.

Ayrica, fakiilte biinyesindeki Finans Laboratuvari/TradeMaster Finans Platformu’nda finans diinyas: ile 6zdeslesmeye yardimci alt yapi sistemleri mevcut olup,
dgrencilerin kullanimina sunulmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.
Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampiisii’'ndeki Merkez Kiitiiphane ile 6grenciler ve aragtirmacilar, 53 veri tabanina, 71.117 e-kitaba, Merkez Kiitiiphane’de 67.466 ve
tiim Universite genelinde 115.670 adet basili kitapla birlikte 83.836 e-dergiye erisebilmektedir. Ustelik bu erisim kampiis i¢indeki kiitiiphane binasini ziyarete ek
olarak kampiis disindan da ¢evrimigi kaynaklara erigsim imkani sunan bir altyap ile saglanmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

i)Ogretim ortamnda ve 63renci laboratuvarlarmda alnmus olan giivenlik 6nlemleri

Bolim 6grencilerinin genel giivenligini saglamak adma ise fakiilte binasindaki giivenlik gorevlileri, giivenlik kameralari ile yangin ikaz diigmeleri ve yangin
sondirtctiler bulunmaktadir.

Boliim, sosyal bilimler alaninda ¢iktilara sahip bir boliim oldugu ve deneye dayali herhangi bir uygulamasi olmadigi i¢in ders ve uygulamalarinda ek giivenlik onlemi
gerektirmemektedir.

ii)Engelliler icin almmus olan altyap: 6nlemleri
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Isletme (Ingilizce) Bolimii dersleri 2. katta ve/veya zemin kattaki laboratuarda yapilmaktadir. Dekanlik ve dgretim tiyeleri odalar1 3. katta; Ogrenci Isleri Ofisi ise
zemin katta yer almaktadir. Engelli 6grenciler, calisanlar veya ziyaretgiler her kata ¢ikan asansér sayesinde bu alanlara kolayca erigebilmektedir. Ogrenci kantini ise
bahgeye bakan ve giris kapisinda egimli rampasi bulunur vaziyettedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidir.

Isletme (Ingilizce) Boliimii’niin biitgesi, Maliye bakanlig1 tarafindan iiniversitelere ayrilan katma biitge gelirlerinden olusmaktadir. Universite rektorliigii tarafindan
_fakii]telere aktarimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bagli Biitce Performans Planlama Miidirliigi’niin ¢aligmalar1 ile gergeklestirilmektedir. Bu biitge,
Isletme Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan boliimler arasinda paylastirilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Isletme (Ingilizce) Boliimii 6gretim tiyelerinin aylik maas ve ek ders ddemeleri, 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
ucretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.

Ayrica, Manisa Celal Bayar Universitesi 6gretim iiyelerinin mesleki gelisimlerini saglayabilmeleri agisindan, 6gretim iiye ve elemanlarmin her yil yurt igi ve yurt dist
bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Bu kapsamda, her 6gretim elemani her yil i¢in en fazla iki kez tiniversite destekli bilimsel etkinliklere katilabilir.
Bunlardan biri yurt disi, digeri yurt igi olabilmektedir. Yurt diginda bilimsel etkinlige katilmayan 6gretim elemani dilerse bu hakkim yurt i¢i bilimsel etkinliklerde de
kullanabilir. Manisa Celal Bayar Universitesi Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslar1 (Ek 16) kapsaminda 2022 yili yurtici bilimsel etkinliklere
katilmak isteyen 6gretim elemanlart i¢in belirlenen st limit 1.100TL'dir. Yurt dig1 bilimsel etkinliklere katilim destegi ise ugus siiresine gore 2.250TL-6000TL
arasinda degismektedir.

Yurt i¢i ve yurt dig1 arasgtirma ve gallsmalara verilen desteklere ek olarak dgretim tiyelerinin bilimsel galigmalarini tesvik eden ve ddiillendiren Manisa Celal Bayar
Universitesi Bilimsel Yayin Performans Odiilleri de nitelikli 6gretim kadrosunu gekme, tutma ve gelisimini siirdiirme amacina hizmet etmektedir. Her yil fen
bilimleri, sosyal bilimler ve saglk bilimleri alanlarinda Universitelerarasi Kurulun Dogentlik basvurusunda kabul ettigi indeksler kapsamindaki dergilerde ¢ikan
makaleleri, bu yaymlara bagka arastirmacilar tarafindan yapilan atiflari, projeleri, patentleri, editor ve hakemlikleri ile kitaplari dikkate alinarak belirlenen ilk ¢
dgretim elemanina bu ddiiller verilmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi Bilimsel Yayin Performans Odiilleri hakkindaki detaylar da Ek 17°de mevcuttur.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Boliim igin altyapi, bakim ve teghizat gerekliligi, dncelikli olarak Isletme Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan béliime tahsis edilen biitge dahilinde, dekanlik tarafindan
giderilmeye ¢alisilir. Biitgeyi asan gerekliliklerde ise boliimiin Isletme Fakiiltesi Dekanligina yazili talebinden sonra Manisa Celal Bayar Universitesi Yap: Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi’nda degerlendirilerek karsilanir.

Boliim 6gretim iiyeleri yapacaklari arastirma ve projelerde herhangi bir yazilima ihtiyag duymalar1 halinde Manisa Celal Bayar Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Birimi’ne bagvuruda bulunarak kaynak saglayabilirler.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve temizlik destekleri Isletme Fakiiltesi’nde gorev yapan iki tam zamanl personel tarafindan karstlanmaktadr. Bu sayede simiflarin ve binanin temizligi,
1sinmasi, donanimsal ihtiyaglari es zamanli olarak karsilanabilmektedir. Ayrica, teknik kanatta rektorliik binyesindeki Bilgi Islem Merkezi’nden de gerektiginde destek
alinmaktadir.

Idari destek sirecinde ise Isletme (ingilizce) Boliimii dogrudan Isletme Fakiiltesi Sekreteri ve Ogrenci Isleri Birimi ile koordineli olarak ¢alismalarin yiiriitmektedir.
Fakiilte Sekreteri, Boliim Bagkanligi’nin kararlart dogrultusunda toplanti tutanaklarini diizenlemektedir. Kendisine bildirilen ariza, bakim, temizlik vb. konulari
dekanliga bildirerek ve takip ederek destek olmaktadir. Ayrica Boliim Kurulu’nca ve B6lim Kurulu’nun gorevlendirmesi ile diger 6gretim tiyeleri ve/veya arastirma
gorevlileri tarafindan da idari gorevler yerine getirilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlilk, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’na gére boliimiin bagl oldugu Isletme Fakiiltesi’nin yonetim gergevesi belirlenmistir. Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii,
tiim akademik ve idari birimlerin en iist yoneticisi olarak tammlanmaktadir. Universite senatosu ve yonetim kurulu, gérevi geregi egitim- 6gretim, bilimsel arastirma
ve yaymn faaliyetleri esaslari hakkinda karar almak, Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,
universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak gibi akademik islemler yiiriitiir. Biitiin akademik ve idari birimleri
ilgilendiren yonetmelik degisimlerinde, ncelikle tiim birimlerin goriis ve onerilerinin alinmakta, daha sonra yapilan katki ve oneriler dogrultusunda gelistirilerek
zenginlestirilen yonetmelikler, senato onay1 ve resmi gazetede yayimlanmasi ile yiirtirliige girmektedir.

Akademik birim olarak bsliimiin bagli oldugu Isletme Fakiiltesi’nin yonetiminde ise fakiilte dekani, dekan yardimeilar1 ve boliim baskanlari birincil derecede sorumlu
bulunmaktadir. Bu kapsamda olusmus isletme Fakiiltesi Genel Yapi Semasi1 Ek 18°de, isletme (ingilizce) Boliimii Akademik Yap: Semast ise Ek 19°da sunulmustur.

Fakiiltemizde diizenli olarak Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Akademik Kurul ve B6liim Kurulu toplantilari yapilmaktadir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Isletme (Ingilizce) Boliimii; temel isletme 6gretimini Ingilizce dilinde gergeklestirmekte olup dgrencilerinden de her tiirlii siif igi aktivite, sinav, 5dev, proje, soru
¢oziimii, sunum gibi asamalarda Ingilizceyi basaril bir sekilde kullanmasim beklemektedir. Bu nedenle 6grencilerin bolimiimiizde egitimlerine baslayabilmelerin 6n
kosulu Ingilizce yeterliligidir. Ogrenciler, Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda yabanci dil hazirhk smiflarinda ingilizce anlama,
konugma, dil bilgisi, yazma, dinleme gibi alanlarda egitim-6gretim goriirler. Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan yabanci
dil muafiyet siavinda 100 tizerinden en az 65 ve iistii alan dgrenciler boliimlerindeki egitim-6gretim programina direkt baslayabilirler. Bu muafiyet TOEFL, CPE,
CAE, PTE, YDS ve esdegerligindeki sinavlardan yiiksekokulun belirledigi geger puan/harf sonucuna sahip olan 6grenciler i¢in de gegerlidir. Diger 6grenciler ise
dénem igi ve donem sonu degerlendirmeleri sonucu basarili olmalari durumunda Isletme (Ingilizce) bolimiindeki lisans 6grenimlerine baslayabilmektedirler. Bu
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uygulamalar hakkindaki detayli bilgi Ek 20°de belirtilen Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nde bulunmaktadir.

Programa 6zgii bir baska 6l¢iit, 8. yariyilda Mesleki Gelisim dersini segen 6grencilerden bu egitimde gegirecegi en az 15 haftalik stireyi basar ile tamamlamalart
beklenmektedir. Bu siiregte 6grencilere Istege Bagli Staj Komisyonu Koordinatorleri ile her 6grenciye atanan danigman 6gretim {iyeleri yardimei olacak ve siireci takip

edeceklerdir. Isletmede Mesleki Egitim Y énergesi’ne https:/ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi adresinden erisilebilmektedir.

Ayrica boliimiimiiz §gretim planimin 7. yartyilina eklenen zorunlu Graduation Project dersi ile béliim 6grencilerinin mezuniyet dncesi bastan sona bir biitiin halinde ve
bireysel ya da takim caligmasi olarak bir akademik aragtirmayr tamamlamalar1 hedeflenmektedir. Donem sonunda belirlenen takvim ve formatta ¢aligmalarint ilgili
dgretim tiyesi/iiyelerine degerlendirilmek tizere sunumunu gergeklestirmeleri beklenir. Bu ders kapsaminda gergeklestirilen sunumun linkine asagida yer verilmistir:

4.Sinif isletme(ingilizce) Bolimii Ogrencileri, Graduation Project Dersi Kapsaminda Poster Sunumlarini Gergeklestirdi

Kamtlar

Ek 20 Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim Yonetmeligi.pdf

SONUC
SONUC

Isletme (Ingilizce) Boliimii Oz Degerlendirme Raporu sonucunda, bsliimiin geng ve dinamik kadrosu, egitim dilinin %100 Ingilizce olmasi, Is Yeri Uygulama Egitimi
ile 6gretim elemanlar1 ve 6grenci kuliibiimiiziin ortak ¢abalariyla gerceklestirilen ¢ok sayidaki etkinlik ve teknik gezi programlarinin bolimiimiiziin gii¢lii yonleri

oldugu bir kez daha goriilmiistiir. Diger yandan bu ¢alisma ile boliimiin gelisime agik yonleri de tespit edilmistir. Bu tespitlerimiz; 6zellikle teknoloji ve arastirma-

gelistirme faaliyetlerinde Onciiliik edebilecek 6gretim kadrosundaki eksikliklerin hizla tamamlanmasi gerektigi, boylece hem lisans egitiminde kalitenin arttirilmast,

hem de yiiksek lisans programi agilmasinin dniindeki engellerin asilmasi, CAP ve yan dal ¢alismalarina iz kazandirilmasi gerekliligi, boliime basarili 6grencilerin
¢ekilmesi i¢in boliim tamitim faaliyetlerinin arttirilmasi gerektigi, Erasmus giden/gelen 6grenci ve dgretim elemani sayisinin arttirtlmasi gerekliligi, dis paydaslarla
iligkilerin gelistirilmesi, 6gretim programimizda yer alan ancak gesitli kisitlar nedeniyle agilamayan segmeli yabanci dil derslerinden en az birinin agilabilmesi igin
gerekli ¢aligmalarin arttirilmasi, program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenebilmesi ve belgelenebilmesi igin boliim igerisinde galistay
yapilmasi, bu konuda fakiiltenin diger bolimiiyle ¢alistayin ¢giktilarinin paylasilmasi ve fikir aligverisi yapilmasi, dzellikle engelli 6grenciler igin binada yapilabilecek
iyilestirmelere yonelik aksiyonlarin fakiilte yonetimine onerilmesi, 6grenci temsilcisinin boliim kurulu toplantilarinin bir kismina istirak etmesinin saglanarak, 6grenci

talep ve beklentilerinin tespit edilmesi, olduk¢a geng olan bolimiimiiz ve fakiiltemizde kurumsallasmanin saglanabilmesi ve kurumsal hafizanin olusturulmas:
yoniinde daha fazla adim atilmasi gerektigi yoniindedir. 2020 yilinda ilk mezunlarini vermis olan boliimiimiiziin, mezunlart ile siirekli irtibat halinde olunmasi dort yil

boyunca gergeklestirilen egitim-6gretim ¢alismalarinin sahada kendisini nasil gosterdiginin degerlendirmesinin, siirekli iyilestirme ¢alismalarinda 6nemli bir yere sahip
olacag: diistiniilmektedir. Ugiinciisiinii gergeklestirdigimiz bu 6z degerlendirme calismalarmin gelecek yillara 151k tutacag ve gelisimimize kaynak olusturacaklari

kanaati ile raporumuzu sunariz.


http://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi
https://isletme.mcbu.edu.tr/graduation-project-dersi-poster-sunumlari.59711.tr.html
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317023/410/GostergeCevapProofFiles/Ek 20 Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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